UCHWALA Nr XX/139/2012
Rady Powiatu Kedzierzynsko - Kozielskiego
z dnia 27 marca 2012r.

w sprawie przyjecia Powiatowego Programu Wspierania Dzialan na Rzecz
Osob Niepelnosprawnych w Powiecie Ke¢dzierzynsko - Kozielskim
na lata 2012 - 2016

Na podstawie art. 35a ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. Nrl4 z 2008r,
poz. 92), art. 4 ust. 1 pkt 51 art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.)

Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ Powiatowy Program Wspierania Dzialan na Rzecz Osob
Niepelnosprawnych w Powiecie Kedzierzynsko — Kozielskim na lata 2012 — 2016, okreslony
w zalgezniku do niniejszej uchwaly.
§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik do Uchwaly Nr XX/139/2012
Rady Powiatu Kedzierzynsko - Kozielskiego
z dnia 27 marca 2012r.

POWIATOWY
PROGRAM WSPIERANIA DZIAtAN
NA RZECZ
0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH W
POWIECIE
KEDZIERZYNSKO - KOZIELSKIM

NA LATA 2012- 2016

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
W KEDZIERZYNIE - KOZLU

KEDZIERZYN -KOZLE 2012



»,Wszyscy ludzie rodza si¢ wolni i rowni pod wzgledem swej godnosci i swych
praw”

WPROWADZENIE

Powiatowy Program Dzialan Na Rzecz Osob Niepelnosprawnych na lata 2012-2016 jest
wykonaniem delegacji ustawowej zawartej w art. 35a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. Nr
123, poz. 776 z pozn. zm.). Ustawa definiuje w sposob jednoznaczny wymagania co do
programu okreslajac je w postaci zadania dla powiatu poprzez opracowywanie i realizacjg
zadan, zgodnych z powiatowgq strategig dotyczaqcq rozwigzywania problemow spolecznych i
powiatowego programu dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spolecznej,

b) rehabilitacji zawodowe] i zatrudnienia,

c) przestrzegania praw 0sob niepelnosprawnych.

W wyniku reformy ustrojowej panstwa maleje rola administracji rzadowej, a zwlaszcza
instytucji centralnych wobec osob niepelnosprawnych. Reforma ustrojowa panstwa zaklada,
Ze potrzeby obywateli maja by¢ zaspakajane w s$rodowisku zamieszkania, z wyjatkiem
specjalistycznych zabiegow i uslug tam niedostepnych. Obecnie w samorzadzie lokalnym
nastepuje faczenie wielu stuzb i1 zadan dotyczacych polityki spolecznej, wazng kwestig jest
integracja osob niepelnosprawnych ze $rodowiskiem. Dlatego nalezy dolozy¢ wszelkich
staran, aby osobom tym stworzy¢ warunki dajgce poczucie bezpieczenstwa oraz zapewnic
rowne prawa i mozliwosci samorealizacji w spolecznosci lokalnej. Problemy i zwiekszajaca
sig, co roku liczba osob niepelnosprawnych oraz preferowany model gospodarki rynkowe;,
wymusza daleko posunigta indywidualizacj¢ dzialalnosci, stawia nowe zadania przed
podmiotami  odpowiedzialnymi za funkcjonowanie o0s6b niepelnosprawnych w
spoleczenstwie.

Waznym  czynnikiem  wyznaczajacym  funkcjonowanie  spoleczne  0sob
niepetnosprawnych sg postawy spoleczne wobec nich. Postawy spoleczne, stopien akceptacji
0s6b niepelnosprawnych i gotowos¢ wchodzenia w bliskie relacje z nimi, przesadzaja w
znacznej mierze o losie ludzi niepelnosprawnych w spolecznosci lokalnej. Znajomoéé

problemow zyciowych o0sob niepelnosprawnych przez ogédt spoleczenstwa jest dosé



powierzchowna i sprowadza si¢ glownie do najbardziej widocznych atrybutow kalectwa.

Potoczne wyobrazenie o osobach niepetnosprawnych ksztattuje si¢ na ich siabosciach i

ograniczeniach, nie dostrzega si¢ natomiast ich mozliwosci i zdolnosci, wszelkiego rodzaju

osiagnie¢. Cechy przypisywane ludziom niepelnosprawnym charakteryzuja ich w wigkszosci

jako ludzi stabych Igkliwych, samotnych, wycofujacych sig, niepewnych siebie,

niezadowolonych z zycia. Osoby takie nie sg widziane jako partnerzy posiadajacy w prawdzie

ograniczenia, ale przeciez takze mozliwosci tworczego uczestnictwa w roznych sferach zycia

spolecznego.

Integracje o0sob niepelnosprawnych nalezy rozumie¢ jako staly i dynamiczny proces

wzajemnego przystosowania si¢, angazujacy z jednej strony ludzi niepelnosprawnych, ktorzy

zyja wedlug wlasnego zyczenia, wyboru i mozliwosci, ktore nalezy maksymalnie rozwijac ,

oraz z drugiej strony spoleczenstwo, ktore musi okazywaé pomoc i wsparcie, poprzez

podejmowanie szczegolnych i sensownych dziatan w celu zapewnienia rownych szans .
Przedstawiony ponizej Program jest dokumentem, ktory zaklada w swej tredci

kontynuacje lokalnej polityki na rzecz osob niepelnosprawnych jakie zostaly wytyczone w

2007 roku w Powiatowym Programie Wspierania Dziatan Rzecz Osob Niepelnosprawnych na

lata 2007-2011, a w szczegolnosci w zakresie zadan diugofalowych rehabilitacji spolecznej i

zawodowe].

Dzigki wspolpracy instytucji dziatajacych na rzecz osob niepelnosprawnych oraz ich

aktywnosci w poszukiwaniu dodatkowych zrodet finansowania udato si¢ w latach 2007-2011

zrealizowac szereg zatozonych zadan w zakresie rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej zgodnie

z ustawg o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,

poprzez:

1) Zapewnianie osobom niepelnosprawnym rownosci szans na rynku pracy,

2) Przeciwdziatanie marginalizacji osob niepelnosprawnych jako grupy spolecznej,

3) Umozliwienie trwalej poprawy sytuacji mieszkancow powiatu, przede wszystkim w

zakresie:

a) dofinansowywanie sportu i kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych,

b) dofinansowywanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty

ortopedyczne i srodki pomocnicze,

¢) dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych,

d) likwidacje barier funkcjonalnych,

e) dofinansowywanie tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowej,

f) spoleczng integracje zawodowq 0s6b niepetnosprawnych,



g) zwrot kosztow przystosowania i wyposazenia stanowisk pracy oraz kosztow
wynagradzania oséb niepelnosprawnych i zatrudnianych pracownikéw pomagajacych
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy,
h) finansowanie kosztow szkolen zawodowego i zatrudnienia,
i) zwrot wydatkow na instrumenty i ustugi rynku pracy dla osob niepelnosprawnych
poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu |
1) jednorazowe dofinansowanie rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze),
rolniczej lub wkiadu do spoldzielni socjalnej.

Niniejszy Program dzialan zostal opracowany w oparciu o potrzeby osob
niepetnosprawnych Ponadto jest zgodny z zalozeniami Powiatowej Strategii Integracji i
Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Powiecie Kedzierzynsko- Kozielskim na lata

2008 — 2015.



|. AKTUALNE DANE DOTYCZACE ILOSCI OSOB '
NIEPELNOSPRAWNYCH W POWIECIE KEDZIERZYNSKO-
KOZIELSKIM.

Zatacznik do pisma Prezesa Zarzadu PFRON z dnia 17 maja 2011 roku zawiera dane
zastosowane do obliczen wysokosci $srodkow Funduszu dla powiatu na rok 2011:

- liczba dzieci w powiecie w wieku 0-14 lat — wg GUS: 13 121

- wskaznik czestosci niepelnosprawnofci orzeczonej wsrod dzieci w wieku

0 — 14 lat w Polsce — wg GUS: 1,8%

- liczba osob w wieku 15 lat 1 wigce] w powiecie — wg GUS: 87 301

- wskaznik czestosci niepelnosprawnosci w powiecie orzekanej wérod osob

w wieku powyzej 15 lat — wg GUS: 8,6%

Przeliczajac wedlug wskaznikow uzyskujemy dane:

- liczba dzieci niepelnosprawnych w powiecie w wieku 0 — 14 lat wynosi 237

dzieci

- liczba 0s6b niepelnosprawnych w wieku 15 lat i wigcej w powiecie wynosi

7 508 osob

Liczba 0s6b niepelnosprawnych bezrobotnych i 0séb niepetnosprawnych

poszukujgcych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu, wyliczona jako $rednia z wrzesnia,
pazdziernika, listopada 2010roku wedlug stanu na koniec miesigca — dane GUS- 345

Dane GUS 2009 r, 2010 r, 2011r.

Liczba dzieci w powiecie w wieku 13 696 13 383 13 121
0-14 lat

Wskaznik czestoéci niepelnosprawnosci 1,8% 1,8% 1,8%
orzeczone] wsrod dzieci w wieku o-14 lat
Liczba osob w wieku 15 lat i wigcej w 87 572 87 540 87301
powiecie

Wskaznik czestosci niepelnosprawnogci w 8,6% 8,6 % 8.6%
powiecie przeczekanej wérod osob powyzej

15 lat

Liczba dzieci niepelnosprawnych w powiecie 247 241 237
w wieku 0-14 lat

Liczba 0sob niepetnosprawnych w wieku 15 7 532 7 528 7 506
lat i wiecej w powiecie

Liczba 0sob niepelnosprawnych bezrobotnych i 0sob niepetnosprawnych
poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu.




Niepelnosprawnych — 349 oséb, tj. 7,8% ogélu bezrobotnych
/w tym kobiet/ - 173 osoby, tj. 3,9% ogélu bezrobotnych- 2009r.

Zrodio: Powiatowy Urzqd pracy w Kedziersynie - Kozl

Osoby niepetnosprawne
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Niepelnosprawnych — 352 osoby, tj. 7,8% ogélu bezrobotnych

/w tym kobiet/ - 194 osoby, tj. 4,3% ogélu bezrobotnych- 2010 r.

Jrédio; Powiatowy Urzad pracy w Kedzierzynie - Kozlu

Osoby niepetnosprawne
349 5 : 309 318 315 4

319 320




Niepelnosprawnych — 369 oséb, tj. 8,4% ogélu bezrobotnych
/w tym kobiet/ - 195 o0séb, tj. 4,5% ogélu bezrobotnych- 2011 r.

Zrodio; Powiatowy Urzad pracy w Kedzierzynie - Kozlu

| Osoby niepetnosprawne
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Z przedstawionych wykresow wynika, ze liczb 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych w

Powiatowym Urzedzie Pracy co rocznie wzrasta.

Dane pochodzqce z Powiatowego Zespolu Orzekania o Niepelnosprawnosci w Kedzierzynie
- KoZlu

ILOSC WYDANYCH ORZECZEN O NIEPELNOSPRAWNOSCI PRZEZ POWIATOWY
ZESPOL DO SPRAW ORZEKANIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI DLA OSOB
POWYZEJ 16 ROKU ZYCIA

ROK |ONEZALICZENIU DO 0SOB 0 ODMOWIE WYDANIA | O ZALICZENIU DO 7 CZEGO
NIEPELNOSPRAWNYCH ORZECZENIA 08OB
NIEPELNOSPRAWNYCH
LEKKI 427
2011 44 48 1303 UMIARKOWANY 505
ZNACZNY 371
LEKKI 465
2010 34 66 1412 UMIARKOWANY 501
ZNACZNY 446
LEKKI 530
2009 31 33 1417 SR vaine
ZNACZNY 373




1LOSC WYDANYCH ORZECZEN O NIEPELNOSPRAWNOSCI PRZEZ POWIATOWY
ZESPOL DO SPRAW ORZEKANIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI DLA OSOB
PONIZEJ 16 ROKU ZYCIA

E}K 1 3l§ﬁ£$§§ﬁ%y%210303 O ODMOWIE WYDANIA ORZECZENIA glﬁﬁ:}iﬁbf‘ﬂ:;\:ﬁ;g%??
2011 30 0 135
2010 31 3 163
2009 28 2 139

STRUKTURA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH Z PODZIALEM NA PRZYCZYNE
NIEPEENOSPRAWNOSCI - POWYZEJ 16 ROKU ZYCIA

ROK [01-U [02-P |03-L |04-0 [05-R [06-E [07-8 [08-T [09-M [10-N |11 |12-C
2011 | 20 | 81 | 46 | 32 | 397 | 23 | 312 | 64 | 99 | 176 | 53 | o©
2010 | 23 | 93 | 51 | 24 | 404 | 29 | 360 | 51 | 124 | 185 | 68 | 0
2009 | 33 | 8 | 71 | 19 | 443 | 14 | 350 | 55 | 42 | 172 | 132 | o0
STRUKTURA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH Z PODZIALEM NA PRZYCZYNE
NIEPELNOSPRAWNOSCI — PONIZEJ 16 ROKU ZYCIA
ROK |01-U |02-P |03-L [04-0 [05-R [06-E [07-S [08-T [09-M [10-N [11a1 [12-C
2011 | 13| 8 | 10| 3 | 13| 4 | 26 | 3 4 | 33 | 17 | 1
2010 | 13 | 11 | 13 | 3 8 | 32 | 4 | 2 | 41 | 24 | 3
2009 | 16 | 9 | 13 | 9 5 | 24 | 3 8 | 32 | 15 | o
STRUKTURA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH Z PODZIALEM NA WIEK
(POWYZEJ 1 PONIZEJ 16 ROKU ZYCIA )
ROK 0-3 4-7 8-16 16-25 26-40 40-60 6l l
S WIECEJ
2011 52 37 46 104 114 585 500
2010 45 49 69 103 119 677 513
2009 50 i3 56 115 134 663 505




STRUKTURA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH Z UWAGI NA PLEC
(POWYZEJ 1 PONIZEJ 16 ROKU ZYCIA )

ROK KOBIETY MEZCZYZNI

2011 711455 766 592+80 672

2010 744+64 808 668+99 767

2009 814 + 44 858 603 + 95 698

STRUKTURA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH POWYZEJ 16 ROKU ZYCIA Z

UWAGI NA WYKSZTALCENIE

ROK MNIEINIZ  |PODSTAWOWE |ZASADNICZE | SREDNIE WYZSZE
PODSTAWOWE

2011 39 410 446 330 78

2010 89 412 442 370 99

2009 40 442 438 419 78

STRUKTURA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH POWYZEJ 16 ROKU ZYCIA Z

UWAGI NA ZATRUDNIENIE

ROK PRACUJACY NIEPRACUJACY
2011 229 1074
2010 237 1175
2009 275 1142




Rys. lloi¢ oséb niepelnosprawnych na koniec roku 2011 w poszczegdlnych powiatach
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Rys. llo§¢ 0sob niepelnosprawnych na przelomie lat 2009- 2011 z podzialem na dany
powiat
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II. POTRZEBY OSOB NI.EPELN()SPR_A\VN\"C.ll.

Przyjete przepisy prawne uwzgledniaja potrzeby osob niepelnosprawnych jednak z uwagi na
brak $rodkéw finansowych niestety bardzo czesto nie maja praktycznego zastosowania.
Osoby niepelnosprawne maja utrudniony dostgp do edukacji ( poczawszy od przedszkola az
po wyzsze uczelnie), W budownictwie nie uwzglednia si¢ potrzeb 0sob niepelnosprawnych
poruszajgcych sie na wozkach, czy o kulach, osoby gluche nie majg szans dochodzi¢c swoich
praw w urzedach ,z powodu utrudnionego poruszania si¢. Niepelnosprawni majg trudnosci ze
znalezieniem odpowiedniego zatrudnienia, ktore poza godziwym wynagrodzeniem
zaspakajaloby aspiracje zawodowe. Majg utrudniony rowniez dostep do informacji o
mozliwosciach uzyskania pomocy, przystugujacym ich uprawnieniach, a takze nader czesto
spotykaja si¢ z niechgcig osob w pelni sprawnych.

Problemy os6b niepelnosprawnych

Zrodto: Regionalny Odrodek Polityki Spolecznej w Opolu

Problemy 0s6b niepelnosprawnych Rozkdad procentowy
Poruszanie si¢ poza domem 37 %
Pomoc rzeczowa Iub finansowa 35%
Proste prace domowe i pielggnacyine 33%
Leczenie specjalistyczne 32%
Udzial w zyciu spo.leﬁnym 19%
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Rehabilitacja 18%
Znalezienic pracy 17%
Leczenic podstawowe 16%
Poruszanie sig¢ po mieszkaniu 15%
Sprzgl rehabilitacyjny 13%
Nauka 12%
Mieszkanie 9%

Inne 4%

Glownym celem podejmowanych dzialan bedzie stworzenie warunkéw do pelnego
wykorzystania potencjalu tkwigcego w osobach niepelnosprawnych i stworzenie im
warunkéow do samodzielnego zycia. Na szczegdlng uwage zastuguje problem rodzin z
osobami niepelnosprawnymi. W rodzinach tych niepelnosprawnos¢ ich czlonkow generuje
szereg niekorzystnych zjawisk utrudniajacych samodzielne zycie i rozwiazywanie
podstawowych probleméw ekonomicznych, bytowych,, wychowawczych i opiekunczych.
rodziny, w sklad, ktorych wchodzi osoba niepetnosprawna, staja przed problemami
zyciowymi, odnoszacymi si¢ do materialnej sfery ich zycia, koniecznosci sprawowania opieki
i swiadczenia ustlug pielegnacyjnych, niesienia pomocy w wykonywaniu codziennych
czynnosci 1 zapewnienia warunkow domowe;j rehabilitacji.

Dziatania podejmowane na rzecz tych rodzin powinny by¢ zroznicowane. Inaczej bowiem
ksztaltuja si¢ potrzeby samotnych osob niepelnosprawnych tworzacych jednoosobowe
gospodarstwo domowe niz potrzeby rodzin  wieloosobowych opiekujacych sie
niepelnosprawnym czlonkiem rodziny. Odmiennych form wsparcia i pomocy oczekujg
rodzice wychowujacy niepelnosprawne dziecko, odmiennych zas niepetnosprawni rodzice
wychowujacy zdrowe dzieci.

Na przestrzeni ostatnich lat obserwuje sie¢ zjawisko stalego wzrostu o0s6b
niepetnosprawnych, ktorym udzielana jest pomoc materialna z osrodkow pomocy spolecznej.
Stan ten dowodzi systematycznym zubozeniu tej grupy osob i ich rodzin. Na to nakiadajg sig
znacznie mniejsze mozliwosci udzielania wsparcia przez organizacje i instytucje, co wplywa

na brak poczucia bezpieczenstwa tej grupy.
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Zaspokojenie potrzeb z punktu widzenia oséb niepelnosprawnych

Frodia: Regionalny Orodek Polityki Spolecznej w Opolu

Podmioty udzielajace pomocy Uklad procentowy
R()d'!.illlﬂ 6%

Osrodki Pomocy Spoleczngj 32%

Sasiedzi. znajomi 10%

Sami sobie 3%

PFRON 1%

PCPR +%

Organizacje 3%

Kosciol 2%

Inne 1%

1. GLOWNE ELEMENTY INFRASTRUKTURY.
W powiecie Kedzierzynsko — Kozielskim funkcjonuje wiele instytucji dzialajacych na rzecz

0s0b niepelnosprawnych. Sa to :

- 5 Gminnych Osrodkéw Pomocy Spolecznej

- 1 Miejski Oérodek Pomocy Spolecznej

- 1 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

- 1 Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna

- 2 Domy Pomocy Spotecznej

- 1 Powiatowy Urzad Pracy

- 5 Zaktady Pracy Chronionej ( INPARCO, INMET, NTP CIBIS, Spotdzielnia ODNOWA-
Filia z Opola, IMPEL- Filia z Opola)

- 1 Warsztat Terapii Zajgciowej

- 5 Domow Dziennego Pobytu

- 1 Srodowiskowy Dom Samopomocy

- 8 Organizacji Pozarzadowych aktywnie dziatajacych na rzecz osob niepetnosprawnych

- Powiatowa Spoleczna Rada ds. Osob Niepelnosprawnych powolana przez Staroste Powiatu.
Zadaniem Rady jest inspirowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do integracji zawodowej i
spolecznej o0s6b niepelnosprawnych, opiniowanie projektow skierowanych do osob

niepetnosprawnych, ocena realizacji programow,
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IV. ZALOZENIA PROGRAMOWE

Program stanowi zespol dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych w powiecie
Kedzierzynsko — Kozielskim przez instytucje i organizacje pozytku publicznego dzialajace na
terenie powiatu. Jest kontynuacjg programow realizowanych w latach poprzednich. Badania
pokazuja, ze Zycie osob niepelnosprawnych w glownej mierze organizowane jest przez
rodzing i osrodki pomocy spoleczne;.

Celem programu jest podniesienie $wiadomo$ci o prawie osob niepetnosprawnych do
ochrony przed dyskryminacjg oraz do pelnego i rownego korzystania z ich praw, pobudzenie
wspoOlpracy miedzy wszystkimi zainteresowanymi stronami: samorzadem, partnerami
spolecznymi, organizacjami pozytku publicznego, sektorem prywatnym, grupami sektora

woluntarystycznego, osobami niepelnosprawnymi oraz ich rodzinami.

Wspieranie dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych ma gwarantowac lepsze
usamodzielnienie, pelna integracj¢ ze Srodowiskiem, a takze przeciwdziata¢ izolacji
spolecznej i marginalizacji oséb niepelnosprawnych, a takze zwigkszenie ustug oraz dostgpu
do realizowanych juz zadan,

Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych, to dziatania zmierzajace
do zaspakajania potrzeb i rozwigzywania probleméw os6b niepelnosprawnych w powiecie
poprzez:

a) Eliminowanie utrudnien w zyciu spolecznym i zawodowym 0sob niepelnosprawnych.
b) Usunigcie barier srodowiskowych poprzez edukacje, zatrudnienie, polityke kulturalna,
informacje i ochrong zdrowia.

1. Rehabilitacja spoleczna 0s6b niepelnosprawnych.

Dzialania:

a) Podniesienie poziomu $wiadomosci spoleczenstwa na temat osob

niepelnosprawnych, ich praw, potrzeb i mozliwosci udziatu w zyciu spolecznym.

b) Promowanie juz istniejacych przyktadow dobrej praktyki oraz wzmocnienie wspolpracy
pomigdzy wszystkimi zainteresowanymi stronami.

c) Poszerzenie wiedzy na temat Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Zbieranie informacji na temat stosowania procedur niezbednych do pozyskiwania srodkow
strukturalnych i PFRON.

d) Szkolenia, seminaria dla podmiotow spolecznych 1 pracownikéw pomocy spoleczne;.
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e) Wzmocnienie $wiadomosé zachowan pro-zdrowotnych, podniesienie swiadomosci na
temat profilaktyki i rehabilitacji poprzez spotkania z lekarzami, psychoterapeutami. Dzialania
te beda wspierane szeroka kampanig informacyjna: plakaty, ulotki itp.

f) Zapobieganie izolacji poprzez wigczenie 0sob niepelnosprawnych w czynne zycie
kulturalne i spoteczne. Pomoc merytoryczna dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej, majaca
na celu wyréwnywanie szans z dostepem do nauki, oswiaty, kultury, sportu, rekreacji i
ochrony zdrowia.

g) Stworzenie podstaw trwatych mechanizméw wsparcia dla 0sob niepetnosprawnych
zwalczania wszelkich form dyskryminacji i ich marginalizacji.

h) Wspieranie zadan realizowanych przez organizacje dziatajace na rzecz oséb
niepelnosprawnych.

2. Efekty diugofalowe

Podniesienie publicznej $wiadomoéci o prawach osob niepelnosprawnych, o pozytywnym
wkladzie, jaki wnosza w Zycie spoleczenstw osoby niepelnosprawne i o problemach, na ktore
sq narazone. W dziedzinie integracji organizowanie wiecej imprez kulturalno-rekreacyjnych,
sportowych dla 0séb z réznymi dysfunkcjami w celu osiagnigcia pelniejszej integracji 0sob
niepelnosprawnych w tych obszarach zycia spotecznego. Uzyskanie wiedzy na temat
rehabilitacji i profilaktyki, metod wczesnego wykrywania chor6b i skutecznego leczenia.
Wyksztatcenie w nich nawyku samokontroli i podejmowania badan profilaktycznych.
Wypracowanie i wykorzystanie dogwiadczen zebranych w trakcie realizacji poprzednich
programow z zakresu rehabilitacji spolecznej i poprawy jakosci Zycia 0sob
niepelnosprawnych.

2. Rehabilitacja zawodowa o0sob niepelnosprawnych.

1. Dzialania

a) Poprawa zatrudnienia i integracji spolecznej 0séb niepetnosprawnych w powiecie
kedzierzynsko - kozielskim. Tworzenie miejsc pracy i tworzenie wigkszych mozliwoéci
zatrudnienia.

b) Szkolenia, kursy, warsztaty dla osob niepetnosprawnych w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy, podnoszenia kwalifikacji oraz poprawnego formulowania pism do
roznych instytucji. Dziatania na rzecz zwiekszenia iloéci szkolen prowadzonych przez urzedy
pracy, pracodawcow i organizacje pozarzadowe, dzialajace na rzecz osob niepetnosprawnych.
¢) Tworzenie i aktualizowanie baz danych dotyczacych szerokiej problematyki oséb
niepelnosprawnych, spis instytucji, pracodawcow, organizacji dzialajacych na rzecz osob

niepetnosprawnych. Listy poszukiwanych stanowisk pracy.
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d) Tworzenie w powiecie ustug doradczych dla 0sob niepetnosprawnych,

organizacji pozarzadowych, innych ustugodawcow dla dziatan zmierzajacych do integracji
oraz zwiekszajacych mobilnosé zawodowa 0sob niepetnosprawnych.

€) Promocje nowych form organizacji pracy ( telepraca, praca do wykonania w domu).

f) Analiza rynku pracy pod katem zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych

w powiecie kedzierzynsko — kozielskim.

2. Efekty dlugofalowe

Wspieranie procesu rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych, poprzez doskonalenie
doradztwa i poradnictwa zawodowego ( szkolenia dla instytucji rynku pracy oraz instytucji
zajmujacych sie osobami niepelnosprawnymi).

Podnoszenie kwalifikacji osob niepelnosprawnych poprzez szkolenia, kursy.

Nawigzywanie kontaktow z obecnymi potencjalnymi pracodawcami, chcacymi

zatrudnié osobg niepetnosprawna, przedstawianie im mozliwosci i korzysci

zwiazanych z zatrudnieniem takiej osoby. Pokazanie pracodawcom osoby niepetnosprawnej
jako petnowarto$ciowego pracownika.

3. Optymalizacja warunkéw i wsparcia dla pelnego rozwoju psychofizycznego dzieci i
mlodziezy niepelnosprawnej.

1) Dzialania

a) Tworzenie nowych i polepszenie istniejacych integracyjnych placowek oswiatowych
poprzez zwigkszenie udzialu mediow w informowaniu o problemach, mozliwosciach 1
potrzebie ich powotania.

b) Opracowanie i popularyzowanie projektow uwzgledniajacych interesy dzieci
niepelnosprawnych na poziomie gminy, miasta.

¢) Tworzenie grup wsparcia dla rodzin wychowujacych dzieci niepetnosprawne. Opracowanie
programow wsparcia dla tych rodzin, (poprzez poradnictwo, wsparcie finansowe, kontakt z
organizacjami skupiajacymi rodziny w podobnej sytuacji).

d) Mobilizowanie wiadz samorzadow lokalnych do tworzenia i rozwijania systemu dziatan
rozwoju psychofizycznego i psychospolecznego dzieci i mlodziezy szkolnej o roznych
mozliwosciach.

2. Efekty dlugofalowe

Podniesienie §wiadomosci w zakresie mozliwosci i wagi rehabilitacji, edukacji dzieci
niepelnosprawnych, Uswiadomienie potrzeby zintegrowanej terapii, podobienstw i roznic w

zakresie funkcjonowania psychicznego i spolecznego u dzieci niepelnosprawnych. Poprawa
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funkcjonowania rodzin wychowujacych dzieci niepetnosprawne, wiara we wlasne sity.

Zapewnienie poczucia wsparcia w srodowisku w ktorym zyja.

V. CELE OPERACYJNE 1 DZIALANIA

1. Stworzenie warunkéw do pelnego uczestnictwa oséb niepelnosprawnych w
spoleczenstwie

1.Dzialania

a) Przetamywanie barier architektonicznych, psychicznych i spotecznych.

b) Promocja programéw integracyjnych oraz roznego rodzaju przedsigwzigé organizacyjnych
z udzialem lub z inicjatywy osob niepetnosprawnych.

¢) Wiaczanie spofecznosci lokalnej na rzecz pomocy osobom

niepetnosprawnym, likwidowanie barier w komunikowaniu sig i innych.

d) Zebranie mozliwie jak najbardziej szczegolowych informacji o obiektach, ktore sa w pelni
przystosowane do potrzeb 0sob niepelnosprawnych na terenie powiatu i wojewodztwa

e) Inspirowanie wiadz gminnych, miejskich i powiatowych do podejmowania dzialaf
umozliwiajacych dostosowanie infrastruktury do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

f) Ksztaltowanie wlasciwych postaw spotecznych wobec niepetnosprawnosci

i zaakceptowanie w spoleczenstwie udzialu osob niepetnosprawnych

w zyciu spolecznym.

2. Efekty dlugofalowe

Szersze zintegrowanie $rodowiska niepetnosprawnych ze spotecznoscia lokalna,
Podniesienie w$rdd osob niepelnosprawnych wiasnej wartosci, samodzielnosci i pewnosci
siebie. Aktywniejszy udziat tych osob w srodowisku lokalnym.

Wazrost dostosowanych budynkow uzytecznosci publicznej pozbawionych barier
architektonicznych w powiecie. Koniecznosc zapobiegania niekorzystnym postawom wobec
0sob niepelnosprawnych wydaje si¢ jednym z najistotniejszych dziatan.

2. Wypracowanie modelu wspolpracy jednostek dzialajacych na rzecz oséb
niepelnosprawnych zgodnie ze standardami w Unii Europejskiej

1. Dzialania

a) Organizowanie szkolen dla personelu, zaangazowanego w planowanie i prowadzenie
programow i ustug dla osob niepelnosprawnych na poziomie krajow Unii Europejskie).

b) Szkolenia dla organizacji pozarzadowych, instytucji, wolontariuszy, dotyczace dziatan
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego, do ktorych kierowana jest pomoc w

ramach integracji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych,
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¢) Wdrazanie nowych rozwiazan zgodnych ze standardami Unii Europejskiej na rzecz osob
niepetnosprawnych

d) W dziedzinie integracji i wspolpracy europejskiej organizowanie spotkan
miedzynarodowych, majacych na celu wzajemne poznanie sie i wymiane doswiadczen.

2. Efekty dlugofalowe

Wzajemne wspieranie sig instytucji i organizacji pozarzadowych w zakresie rozwigzywania
probleméw 0sob niepetnosprawnych. Uczestnictwo w procesie aplikowania, za
posrednictwem PFRON, o §rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacjg
projektow dotyczacych poprawy zatrudnienia i integracji spolecznej 0sob niepetnosprawnych
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobow Ludzkich.

Wspblpraca z instytucjami i samorzadami lokalnymi w opracowywaniu i realizacji w/w
programéw, Organizowane spotkan migdzynarodowych majacych na celu zmniejszenie
roznicy pomiedzy funkcjonowaniem polskich organizacji 0sob niepetnosprawnych i z krajow
Unii Europejskiej, poprzez wypracowanie wspolnych ulepszonych standard6w dziatan.
Stworzenie szerokiej ptaszczyzny do tworzenia grup samopomocowych , w tym rowniez w

powiazaniu z osobami pefnosprawnymi.

V1. PROJEKTY DZIALAN

W latach 2012-2016 w powiecie Kedzierzynsko - Kozielskim podejmowane beda wszelkie
dziatania w celu pozyskania dodatkowych srodkow finansowych na projekty dziatan na rzecz
0sob niepelnosprawnych w zakresie:

a. rehabilitacji spolecznej,

b. rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia,

c. przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych

Wykaz projektow do realizacji:

A. Rehabilitacja spoleczna

1. Szkolenia dla kadry pomocy spotecznej oraz osob dziatajacych w organizacjach
pozarzadowych,

2. Dziatania z zakresu rehabilitacji spolecznej zwiazane z organizowaniem

turnusow rehabilitacyjnych na terenie kraju.

3. Zwiekszanie poziomu akceptacji dla uczestnictwa osob niepelnosprawnych

w Zyciu spolecznym.

4. Promowanie dziatan edukacyjnych zwigkszajacych udzial 0sob niepetnosprawnych w

ksztalceniu érednim i wyzszym.
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5. Zapobieganie spotecznemu wykluczeniu osob niepetnosprawnych.

6. Wyréwnywanie szans w korzystaniu z dobr kultury, sztuki, rekreacji, sportu i

turystyki.

7. Tworzenie systemu srodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji.

8. Upowszechnianie rehabilitacji dzieci i miodziezy.

9. Wspieranie niepetnosprawnych w zaopatrzeniu w sprzet rehabilitacyjny,

przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze

10. Dziatania w kierunku zwiekszania atrakcyjnosci i roznorodnosci ofert pracowni w
warsztatach terapii zajgciowe;.

11. Wspieranie dzialaf zwiazanych z likwidacja barier dotyczacych komunikowania si¢ 0sob
niepelnosprawnych.

13. Pomoc w zaopatrzeniu w sprzet rehabilitacyjny skierowana na placowki oswiaty, shuzby
zdrowia, sportu i rekreacji.

14. Wspieranie dziatan organizacji pozarzadowych skupiajacych osoby niepelnosprawne i
dziatajace na rzecz tych osob.

15. Upowszechnienie wszelkich dzialan pro-zdrowotnych zapobiegajacych powstawanie
niepetnosprawnosci.

16. Wspieranie dziatan zwigzanych z tworzeniem zakladow aktywizacji zawodowe).

B. Rehabilitacja zawodowa i zatrudnienie.

1. Dziatania na rzecz przystosowania nowych lub istniejacych stanowisk pracy do potrzeb
0sob niepelnosprawnych.

2. Szkolenia zwigkszajace potencjal zawodowy i mozliwosci uzyskania pracy przez osoby
niepelnosprawne.

3. Szkolenia dla otoczenia wspolpracujacego z osobami niepetnosprawnymi.

4. Rozwijanie i promocja ustug doradczych dla osob niepetnosprawnych, dla organizacji
pozarzadowych, innych ustugodawcow i inicjatyw oddolnych dla dziatah zmierzajacych do
integracji 0sob niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy oraz innych zwigkszajacych
aktywnos¢ zawodows tych osob.

5. Rozwijanie form i programow szkolenia 0sob niepetnosprawnych , on- line”

6. Dzialania shuzace tworzeniu miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych i wigkszych
mozliwosci ich zatrudniania.

7. Zmienianie postaw spotecznych wobec 0s6b niepelnosprawnych, w szczegdlnosci w
srodowisku pracy.

8. Badania i ekspertyzy w obszarze rehabilitacji zawodowej i zatrudniania 0sob
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niepetnosprawnych w celu zindywidualizowania $wiadomych ustug.

9. Upowszechnianie informacji dla 0sob niepetnosprawnych, instytucji rynku pracy i innych
podmiotow.

10. Upowszechnianie zasad programowania, monitoringu i ewaluacji dziatan sluzacych
zwiekszaniu aktywnosci zawodowej os6b niepelnosprawnych oraz wymiany dobrych praktyk.
11. Rozpoznawanie mozliwosci zatrudnienia w obszarze zamieszkania lub w jego poblizu.

12. Tworzenie bazy na temat posrednictwa pracy dla 0séb niepetnosprawnych.

13. Zapobieganie wykluczeniu spolecznemu grup 0sob niepetnosprawnych

szczegolnego ryzyka.

14. Wspieranie dzialah zwigzanych z tworzeniem Centrow Integracji Spolecznej

C. Przestrzeganie praw o0s0b niepelnosprawnych.

1. Tworzenie wykazu obiektow, ktore sa w pelni przystosowane do potrzeb osob
niepelnosprawnych oraz informacji o ich usytuowaniu.

2. Inspirowanie i wspomaganie wladz gminnych i powiatowych do podejmowania dziatan
umozliwiajacych dostosowanie infrastruktury do potrzeb osob niepetnosprawnych.

3. Ksztalcenie wiasciwych postaw spolecznych wobec niepetnosprawnosci

i akceptacji udzialu oséb niepelnosprawnych w zyciu spoftecznym.

4. Pobudzanie i wspomaganie aktywnosci spotecznosci lokalnej na rzecz pomocy osobom
niepetnosprawnymi likwidacji wszystkich rodzajow barier.

5. Monitorowanie i wspieranie procesu likwidacji barier architektonicznych,
komunikacyjnych i spotecznych ograniczajacych osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie
w spoleczenstwie.

6. Pomoc wszystkim instytucjom i podmiotom dziatajacym na rzecz przystosowania
komunikacji miejskiej, regionalnej i krajowej dla 0sob niepetnosprawnych.

7. Wspieranie dzialan dotyczacych organizowania przewozu osob niepetnosprawnych przez
instytucje, jednostki samorzadu lokalnego, organizacje pozarzadowe i inne podmioty.

8. Identyfikacja i eliminacja wszelkich barier, stanowigcych przeszkody

w rownym dostgpie do praw i w pelnym uczestnictwie we wszystkich dziedzinach zycia.
9. Szkolenia dotyczace rozwigzywania probleméw osob niepefnosprawnych przez kraje
czlonkowskie Unii Europejskiej.

10, Wspieranie dzialan zwigzanych z tworzeniem Klubow Integracji Spolecznej.

11. Rozpowszechnienie wiedzy wérod potencjalnych projektodawcow o



mozliwosci skorzystania ze wsparcia Europejskiego Funduszu Spolecznego na realizacj¢

projektow stuzacych rozwojowi zasobow ludzkich w ramach Dziatania 1.4.

VII. MIEJSCE REALIZACJI:

Obszar powiatu Kedzierzynsko — Kozielskiego

VIIL. ADRESACI PROGRAMU
Osoby niepetnosprawne z terenu powiatu kedzierzynsko - kozielskiego, pracownicy socjalni

pomocy spolecznej, instytucje i organizacje dzialajace na rzecz osob niepelnosprawnych.

IX. UCZESTNICY

- stowarzyszenia i zwiazki 0sob niepelnosprawnych

- organizacje pozarzadowe

- samorzady gminne i powiatowe

- instytucje dzialajace na rzecz osob niepetnosprawnych

- Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
- Powiatowy Urzad Pracy

- Placowki integracyjne

- zwiazki pracodawcow

X. ZRODLA FINANSOWANIA:

Budzet powiatu, $rodki PFRON, srodki organizacji pozarzadowych, programy pomocowe,
sponsorzy. Na realizacje programu samorzad powiatowy ma do dyspozycji srodki wynikajace
z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 maja 2003 roku w sprawie algorytmu
przekazywania $rodkow PFRON samorzadom wojewodzkim i powiatowym ( Dz, U. Nr 88,
poz. 808).

Rada Powiatu w formie uchwaty okresli poszczegolne zadania, na ktdre zostang przeznaczone
ww. srodki.

Innym zrodlem finansowania programu moga by¢ srodki Europejskiego Funduszu

Spotecznego.
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