Procedura postepowania kwalifikowania/oceniania kandydatow na
rodziny zastepcze.

1. Procedura zostata opracowana i zatwierdzona przez Zespot Dziatu Pomocy Rodzinie
i zatwierdzona przez Dyrektora PCPR w Kedzierzynie-KozZlu.

2. Procedura powinna by¢ wdrazana przez pracownikdw socjalnych i koordynatoréw
rodzinnej pieczy po dacie wejscia w zycie niniejszej procedury.
Etap kwalifikowania

1. Osoby ubiegajgce sie o petnienie funkcji rodziny zastepczej lub o prowadzenie
rodzinnego domu dziecka zgtaszajg sie do pracownikéw Zespotu ds. pieczy zastepczej
osobiscie, telefonicznie lub za posrednictwem Internetu w celu uzyskania ogdlnych
informacji na temat pieczy zastepczej. Pracownik, z ktérym podjeto kontakt proponuje
osobom ubiegajgcym sie o petnienie funkcji rodziny zastepczej lub o prowadzenie
rodzinnego domu dziecka rozmowe wstepng. Procedura obowigzuje réwniez
w przypadku dokonywania oceny kandydatéw na rodziny zastepcze na wniosek
Wydziaty Rodzinnego i Nieletnich Sgdu Rejonowego.

2. W trakcie spotkania pracownicy:

e zapoznajg sie z kandydatami na rodzicéw zastepczych,

e informujg ich o obowigzujacych procedurach oraz warunkach jakie winni spetnia¢
kandydaci na rodzine zastepczg,

e przedstawiajg wykaz wymaganych dokumentow,
nakreslajg specyfikacje funkcjonowania rodziny zastepcze;j.

3. Rozpoczecie kwalifikacji/oceny kandydatow na rodzicow zastepczych rozpoczyna sie od
ztozenia przez nich dokumentéw:

- pisemny wniosek o wszczecie procedury kwalifikowania do petnienia funkcji rodziny

zastepczej wraz z o$wiadczeniem o zapoznaniu sie i akceptacjg procedury kwalifikowania

kandydatow — zatacznik nr 1,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie i udostepnianie danych osobowych wg

wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszej procedury,

- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie procedury sprawdzajgcej oraz

w badaniu psychologicznym wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszej procedury,

- oswiadczenie dotyczgce witadzy rodzicielskiej wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do

niniejszej procedury,

- oSwiadczenie dotyczgce obowigzku alimentacyjnego wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr

5 do niniejszej procedury,

- o$wiadczenie o posiadaniu zdolnos$ci do czynnosci prawnych, oswiadczenie

o niekaralnosci, oswiadczenie dot. leczenia odwykowego wg wzoru stanowigcego zatgcznik

nr 6 do niniejszej procedury,

- zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej

o stanie zdrowia zawierajgce zapis ,,brak przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia funkgji

rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka”,



- potwierdzenie zameldowania lub oswiadczenie o miejscu zamieszkania,

- zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu oraz o dochodach za jeden miesigc
poprzedzajgcy miesigc ztozenia wniosku (w przypadku rolnikéw zaswiadczenie z Urzedu
Gminy/PIT), w przypadku emerytow, rencistéw ostatnia decyzja emerytalno-rentowa,

- akt matzenstwa (wycigg aktualny, ew. sentencja rozwodowa),

- w uzasadnionych przypadkach PCPR moze wymagac zaswiadczen od innych specjalistéw
wykluczajgcych ograniczenia zdrowotne w opiece nad dzieckiem oraz moze zasiegaé opinii
srodowiskowych na temat kandydatow, miedzy innymi: od pracodawcy, sgsiadéw, ksiedza,
sottysa, w przypadku kandydatow z dzieémi w wieku szkolnym — zaswiadczen ze szkoty itp.
4. Po ztozeniu w/w dokumentow pracownik prowadzacy kwalifikacje:

- wystepuje do krajowego punktu informacji karnej z wnioskiem o wydanie zaswiadczenia
o niekaralnosci,

- dokonuje sprawdzenia kandydatéw na rodzicéw zastepczych w rejestrze sprawcow na tle
seksualnym,

- zgtasza kandydatéw na rodzicéw zastepczych na badanie psychologiczne pod katem
motywacji i predyspozycji do petnienia funkcji rodziny zastepcze;j.

5. Pracownik dokonujacy kwalifikacji/oceny odbywa wizyte srodowiskowg w miejscu
zamieszkania rodziny zastepczej w celu ustalenia warunkéw bytowych i materialnych,
w przypadku kandydatéw zgtaszajgcych kandydature jako matzonkowie podczas wizyty
wymagana jest obecnos$¢ obojga matzonkow.

W trakcie wizyty i rozmowy z kandydatami na rodziny zastepcze sporzadzony jest
kwestionariusz (zatgcznik nr 7).

6. Opinia o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej
oraz zebrane dokumenty stanowig podstawe do dokonania przez Zespét oceny
kandydatéw na rodziny zastepcze niezawodowe i zawodowe pod wzgledem spetnienia
warunkow, o ktérych mowa wart. 42 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. Po przeanalizowaniu niezbednych dokumentéw i pozytywnym
ich zatwierdzeniu przez Zesp6t do spraw pieczy zastepczej, kandydaci na niezawodowe,
zawodowe formy pieczy zastepczej zgtaszani sg na szkolenie. W przypadku gdy
o sporzadzenie oceny kandydatow na rodzicodw zastepczych wystgpit sgd niezwtocznie jest
sporzgdzona i przekazana pisemna opinia o spetnianiu przez kandydatéw na rodziny
zastepcze art. 42 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

7. Na wniosek kandydata/éw rodzinnej pieczy zastepczej-zatacznik nr 9, organizator
rodzinnej pieczy zastepczej wydaje zaswiadczenie kwalifikacyjne zawierajace
potwierdzenie ukoriczenia szkolenia, spetnienia warunkéw, o ktéorych mowa w art.
42 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz posiadania predyspozycji
i motywacji do sprawowania pieczy zastepczej. W przypadku niezakwalifikowania
kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepczej organizator rodzinnej pieczy zastepczej
odmawia wydania zaswiadczenia kwalifikacyjnego.



